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ÉDITO
SAISON 2021-2022

Après un hiver et presque deux années de mise à l’arrêt, la saison 2021-2022 a été une saison de renaissance avec un enneigement
naturel correct associé à un ensoleillement remarquable. Malgré les contraintes sanitaires, l’envie de skier a été la plus forte, avec
une progression du chiffre d’affaires de 8% par rapport à la saison 2019-2020, saison de référence.

SAISON 2022-2023

Malgré un enneigement naturel déficitaire (avec seulement 1.5 m de neige naturelle cumulée à 2000m fin février), la saison a été
sauvée grâce à la neige de production !

L’ouverture des pistes de ski alpin a été maintenue autour de 70% de moyenne grâce aux travaux d’aménagement des pistes
conjugués à la neige de production et au damage. Ainsi le savoir-faire du personnel et les investissements réalisés sur le domaine
skiable ces dernière années pour augmenter la ressource en eau et la capacité de production de neige ont joué un rôle essentiel
permettant de sécuriser notre activité économique et nos emplois.

Dans le respect de nos engagements environnementaux, nous devons continuer à conforter, sécuriser, investir et diversifier notre
offre touristique afin de rester compétitifs, attractifs et pérenniser nos emplois.

Le Directeur général,
Frédéric GEROMIN
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LES CHIFFRES CLÉS 
AU 31/12/2022

122 Emplois saisonniers
116 sur le domaine Alpin et

6 sur le domaine Nordique

Chiffre d’affaires
12 895 082 € sur le domaine Alpin

195 580 € sur le domaine Nordique

Investissements

1 627 000 €



ORGANIGRAMME
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Observatoire 
de

l’environnement

I. RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE 
DES ENTREPRISES (RSE)

16 éco-engagements
Domaine skiable de France



ÉCO-ENGAGEMENTS COLLECTIFS
DES DOMAINES SKIABLE FRANÇAIS

1. Climat et Energie : Neutralité Carbone des domaines skiables 
à horizon 2037

LA SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE : 
Arrêt du ski nocturne remplacé par un produit « coucher de soleil » adapté 
au calendrier solaire ;
Formation « éco-conduite » dispensée aux conducteurs d’engins de 
damage et au personnel affecté aux remontées mécaniques (agents, 
conducteurs, techniciens) pour adapter la vitesse des appareils en fonction 
de la fréquentation) 
Utilisation raisonnée des remontées mécaniques : fermeture en semaine 
hors vacances scolaires, en fonction de la fréquentation, de certains 
appareils en doublon (exemple : TSD des Amoureux).

2. Eau et agriculture
Gestion optimisée des ressources en 
eau grâce aux 3 retenues collinaires.

Des abreuvoirs ont été installés à la 
retenue de la Lauze pour soutenir le 
pastoralisme et le partage d’eau est 
d’ores et déjà prévu en cas de besoin.

3. Biodiversité
Inventaire écologique : mise en 
activité de l’observatoire de 
l’environnement (voir infra).

4. Paysages
Regazonnement des pistes après 
travaux.

5. Déchets
« Chamrousse propre » participation de l’ensemble du personnel au nettoyage 
du territoire ;
Sensibilisation quotidienne de la clientèle.

La Régie, membres de Domaines Skiables de France, est engagée
depuis 2020 par la feuille de route adoptée par tous les membre de la
profession au travers d’une démarche couvrant les 5 grands enjeux
climatiques de la montagne se traduisant par 16 éco-engagements.

OBJECTIFS

Économiser l’énergie et décarboner l’activité pour 
atteindre le « zéro émission » d’ici 2037;

Mieux gérer, économiser et partager l’eau que nous 
empruntons pour la neige de production;

Investir pour protéger la biodiversité;

Préserver les paysages;

Réduire, voire annihiler, les déchets induits par l’activité 
touristique.

En 2022, la Régie a renforcé ces actions
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PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES
LES OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE

ACTIONS MISE EN PLACE PAR LA RÉGIE POUR RÉPONDRE AUX ODD

1. Pas de pauvreté
Sécurisation des emplois lors de périodes 
d’activités partielle avec maintien des 
salaires (Mise en place de l’Activité 
Partielle Longue Durée).

3. Bonne santé et bien-être
Sensibilisation du personnel aux risques 
liés à l’addiction.

4. Éducation de qualité
Recrutement de personnel en 
alternance;
Accueil de stagiaires
(stage d’observation ou professionnel).

5. Égalité entre les sexes
Promotion de femmes aux postes de 
responsable et de cadre;
Égalité de salaire à poste et 
compétences égales

7. Energie propre et coût abordable
Utilisation d’énergie renouvelable et de  
matériaux basse consommation.

13. Lutte contre le changement 
climatique

Recyclage; 
Eco-conduite; 
Investissement pour la diversification

17. Partenariat pour la réalisation des objectifs
Membre créateur de l’observatoire de l’environnement;
Membre du comité de pilotage pour le label Flocon Vert.

La Régie a adhéré au Pacte Mondial des Nation Unies l’engageant à
adopter une attitude socialement responsable par la mise en place
d’actions au travers de 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)
pour l’intégration et la promotion des principes relatifs aux Droits de
l’Homme, aux normes internationales du travail, à l’environnement, et à la
lutte contre la corruption.



La Convention des Entreprises pour le Climat (CEC) est une Association 
reconnue d’intérêt général dont la vocation est d’organiser des 
parcours de prise de conscience et de transformation pour décideurs 
économiques afin de rendre irrésistible la bascule d’une économie 
extractive vers une économie régénérative d’ici 2030.

CONVENTION DES ENTREPRISES
POUR LE CLIMAT (CEC)
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En décembre 2022, la Régie Remontées Mécaniques Chamrousse s'est
engagée pour l'année 2023 au sein de la seconde session de la
Conférence des Entreprises pour le Climat.
Après une première session nationale, cette CEC Alpes regroupe une
centaine d’entreprises du bassin Alpin représentées par un binôme
Dirigeant-Planet Champion.
Ce parcours d’une année divisé en 6 sessions va permettre aux
entreprises engagées d'établir une « feuille de route » sur des objectifs
chiffrés et concrets à atteindre à l'horizon 2030.



OBSERVATOIRE DE L’ENVIRONNEMENT

L’année 2022 a été la 1ère année de mise en place
de cet observatoire, acteur référent de la station
sur les réflexions environnementales lors des
prises de décisions.

Son premier objectif a été de définir les périmètres
d’étude et de travailler sur le recensement de la
faune et de la flore sur la 1ère zone identifiée
couvrant 88% du territoire.

Un zoom a été fait sur les espèces dites
« vitales » participant de manière active à la survie
de l’environnement (exemple : la pollinisation).

STRATÉGIE DES ANNÉES À VENIR

Focus sur une espèce non-vitale moins
connue (en cours de recherche) ;

Récupération de données sur le loup et son
impact sur l’environnement ;

Déterminations de l’impact des 
aménagements sur l’environnement.
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II. ACTIVITÉS

1. ACTIVITÉS HIVERNALES

Hauteur de neige
Indicateurs damage
Indicateurs production de neige

2. ACTIVITÉS ESTIVALES
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1. ACTIVITÉS HIVERNALES

Zone ludique du côté de Chamrousse
1750 proposant des modules visuels et
sonores dédiés aux familles et aux
enfants.
En 2022, des éléments sonores ont été
ajoutés ainsi qu’un espace pique-
nique et de détente au milieu des
arbres avec tables, hamacs, cabanes,
jeux…).

Dans le top 3 des Snowparks de France
il offre plusieurs zones pour des
pratiquants de débutants à experts.
3 espaces avec différents modules 
adaptés à l’envie de chaque skieur : 
Snowpark – Kid Park – Initiatic Park

Le domaine Nordique est ouvert de
décembre à début avril.
Il propose 13 pistes de ski de fond tout
niveau sur 44 kilomètres,
Un itinéraire de ski de randonnée
balisé en direction de la Croix.
Un espace luge en accès libre

Le domaine Alpin est ouvert de
décembre à mi-avril.
Il offre 92 Kilomètres de pistes sur 350
hectares répartis en 4 pôles :
Casserousse, Chamrousse 1650, 1700
et 1750
Avec un parc de 15 remontées
mécaniques.
Des pistes thématiques, ludiques ou
sportives sont créées depuis plusieurs
années.

Luge sur neige sur une piste dédiée.
Dénivelé de 315 m pour une longueur
de 2.1 Km au départ du sommet du
télésiège des Gaboureaux 1650
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Hauteur de neige

Enneigement cumulé à 2000m d’altitude sur la saison 2022-2023 de 320 cm
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Indicateurs damage 

Diminution du nombre d’heures de damage en raison du manque d’enneigement.
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Indicateurs production de neige

208 enneigeurs 

48% du domaine couvert

180 000 m3 de capacité

Progression sensible de la
production de neige afin de
palier au déficit de neige
naturelle.
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L’été, deux remontées mécaniques sont ouvertes aux piétons leur permettant de profiter du panorama du site sommital de la
Croix ou d’accéder aux différents départs de randonnées pédestres : Lac Achard, Lacs Robert, départ du GR738 (130 km de
traversée de Belledonne pour un dénivelé de 10 000 m) ainsi que 2 via ferrata.

La télécabine de la Croix à Recoin 1650

Le télésiège de Bachat-Bouloud à Roche-Béranger 1750

Ces remontées mécaniques sont également empruntées par un grand nombre de vététistes et pratiquants d’engins de descente
auxquels sont dédiés des pistes aménagées sur les deux secteurs (Le Recoin 1650 et Roche Béranger 1750).

Une piste grand public panoramique a également été créée à l’intention des familles. Le bas de la station ainsi que le plateau de
l’Arselle permettent des activités de vélo à assistance électrique et de cross-country.

En été 2022, amélioration de la signalétique sur les pistes de vélo à assistance électrique (VAE) au départ et sur l’ensemble des
parcours. Amélioration des bandes de roulements des piste DH (descente VTT) et enduro et ajout de modules pour rendre les
pistes plus attractives sur les mouvements de terrain.
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2. ACTIVITÉS ESTIVALES



III. LES SALARIES 
DE LA RÉGIE

1. ACTIVITÉ

2. EFFECTIFS

3. EFFECTIFS DÉTAILLÉS

4. MASSE SALARIALE
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Service Administratif Total 2021 : 8 750 H            /     Total 2022 : 11 186 H

2021 JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.

Nb d'heures 752 660 650 601 625 629 716 758 758 758 910 931
Effectif 5 5 5 5 5 5 5 5 6 5 6 6

2022 JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.

Nb d'heures 964 952 1 016 1 001 910 910 911 910 875 910 875 953

Effectif 6 6 7 7 6 7 6 6 6 6 6 6

Service des Ventes Total 2021 : 8 741 H            /     Total 2022 : 22 335 H

2021 JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.

Nb d'heures 1 010 681 703 -722 247 303 667 668 303 514 555 3 810

Effectif 28 28 28 28 2 12 5 5 2 11 4 28

2022 JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.

Nb d'heures 4 204 4 379 3 975 1 910 309 339 585 854 637 642 968 3 533

Effectif 29 29 29 19 2 29 6 6 5 6 16 27

1. ACTIVITÉ

Domaine Nordique Total 2021 : 4 302 H            /     Total 2022 : 4 584 H

2021 JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.

Nb d'heures 900 919 930 368 0 0 0 0 0 109 56 1 019

Effectif 6 6 6 6 0 7 0 0 0 2 5 7

2022 JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.

Nb d'heures 
1 

094
1 083 1 125 456 0 0 0 0 0 63 35 728

Effectif 7 7 7 6 0 6 0 0 0 2 4 6

Service des Pistes Total 2021 : 14 203 H            /     Total 2022 : 35 727 H

2021 JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.

Nb d'heures 1 139 1 169 1 253 -1 043 262 738 1 150 1 057 939 1 024 1 418 5 097

Effectif 37 37 37 36 6 30 8 7 8 10 25 38

2022 JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.

Nb d'heures 5 588 5 796 5 932 3 577 845 1 992 1 668 1 668 1 391 1 081 1 628 4 561

Effectif 38 38 38 33 7 41 11 11 11 13 26 36

Service Remontées 
Mécaniques Total 2021 : 20 464 H            /     Total 2022 : 63 118 H

2021 JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.
Nb 

d'heures 
864 939 854

-2 
680

476 282 2 604 2 786 1 895 1 639 2 107 8 697

Effectif 70 69 69 69 16 22 21 19 16 18 31 68
2022 JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.
Nb 

d'heures 
10 

215
10 320 10 076 6 410 1 902 2 356 3 250 3 383 2 312 2 168 2 158 8 568

Effectif 69 70 69 60 13 22 22 22 17 23 39 70

Retour à la normale de l’activité des salariés après une saison blanche.
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Activité globale Total 2021 : 56 894 H            /     Total 2022 : 136 951 H

JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.

2018
Nb d'heures 21294 21461 21389 14650 3722 20746 5362 5430 4976 3760 6031 13528

Effectif 142 141 140 132 26 144 41 39 51 82 130 134

2019
Nb d'heures 22233 22672 21303 15406 4161 4965 5954 5912 4992 4344 17194 16228

Effectif 146 148 146 131 28 148 40 40 38 43 86 150

2020
Nb d'heures 23385 23373 23502 4486 4422 5724 6351 6395 4743 4411 5587 10382

Effectif 150 155 155 145 31 156 45 45 35 48 79 158

2021
Nb d'heures 4 665 4 369 4 389 -3 474 1 611 1 952 5 138 5 269 3 959 4 126 5 197 19 693

Effectif 146 145 145 144 29 75 40 36 32 47 72 148

2022
Nb d'heures 22 065 22 531 22 124 13 353 3 965 5 597 6 414 6 816 5 215 4 864 5 664 18 343

Effectif 149 150 150 125 28 152 45 45 39 50 91 146

Activité Globale
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2. EFFECTIFS

SERVICE CADRES AGENTS DE 
MAÎTRISE

EMPLOYÉS/
OUVRIERS TOTAL

ADMINISTRATIF 1 3 1 5

PISTES 1 5 0 6

RM -TECH 2 9 1 12

VENTES 1 0 0 1

TOTAL 5 17 2 24

Effectifs permanents au 31/12/2022

SERVICE AGENTS DE 
MAÎTRISE

EMPLOYÉS/
OUVRIERS APPRENTIS TOTAL

ADMINISTRATIF 0 2 0 2

PISTES – NORDIQUE 3 31 0 34

RM 1 55 1 57

VENTES 3 26 0 29

TOTAL 7 114 1 122

Effectifs saisonniers au 31/12/2022

Soit un effectif global au 31/12/2022 de 146 personnes



PERMANENTS SAISONNIERS-CDD

TOTAL
AGE

Ancienneté 
moyenne en 

nombre d’année
HOMMES FEMMES

Ancienneté 
moyenne en 

nombre d’année
HOMMES FEMMES

Moins de 
25 ans

0 0 0 1 7 7 14

25-34 ans 3 3 1 2 20 13 37

35-44 ans 11 7 1 4 20 11 39

45-49 ans 16 3 0 5 12 2 17

50-54 ans 25 2 1 7 10 3 16

55-59 ans 26 3 1 11 10 2 16

60-64 ans 15 1 1 11 5 0 7

TOTAL / 19 5 / 84 38 146

3. EFFECTIFS DÉTAILLÉS

HOMMES FEMMES TOTAL
Pourcentage 
de l’effectif 

total

Ouvriers/Employés 79 37 116 79%

Techniciens/
Agents de maîtrise 

19 5 24 16%

Cadres 4 1 5 3%

APPRENTIS 1 0 1 1%
TOTAL 103 43 146 100%

Les 
effectifs 

par collège

Les effectifs par tranche d’âge

23

0

5

10

15

20

25

30

moins 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60-64 ans

EF
FE

CT
IF

FEMMES HOMMES

Pyramide des âges



4. MASSE SALARIALE
JAN. FÉV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. OCT. NOV. DÉC.

2018 359 028€ 348 422€ 449 772€ 453 646€ 90 291€ 272 671€ 113 845€ 110 309€ 120 182€ 97 811€ 122 934€ 306 494€

2019 412 041€ 364 356€ 399 307€ 480 991€ 88 968€ 285 612€ 122 438€ 128 380€ 115 769€ 108 061€ 134 559€ 365 646€

2020 414 980€ 390 468€ 431 188€ 470 593€ 95 769€ 320 789€ 187 058€ 144 453€ 111 585€ 109 193€ 121 113€ 370 494€

2021 272 732€ 265 795€ 274 003€ 386 242€ 84 513€ 130 606€ 115 719€ 124 360€ 100 614€ 95 247€ 106 608€ 416 299€

2022 421 001€ 402 287€ 477 424€ 477 706€ 92 732€ 339 854€ 136 459€ 147 315€ 122 310€ 133 593€ 129 970€ 413 087€

Total de la Masse Salariale
2018 : 2 845 404 €
2019 : 3 006 128 €
2020 : 3 167 682 €
2021 : 2 372 738 €
2022 : 3 293 737 €
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IV. CLIENTS & VENTES

1. HIVER

2. PRÉVENTES ET CHIFFRES D’AFFAIRES

3. ÉTÉ

4. ÉVOLUTION DES PRIX
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1. HIVER
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2. PRÉVENTES ET CHIFFRES D’AFFAIRES
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3. ÉTÉ

Soit total de +20% de passages sur l’été 2022
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4. TARIFS – ÉVOLUTION DES PRIX
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V. LA COMPTABILITÉ

1. RÉSULTATS ET RELATIONS AVEC LA COMMUNE

2. INVESTISSEMENTS ET ACTIFS
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2021 2022

Produits exploit. 7 940 000 € 13 497 204 €

Dont subventions d’exploit. Covid 5 095 000 € Néant 

Charges exploit. 7 425 000 € 13 126 610 €

Dont Achats 738 000 € 1 509 870 €

Services extérieurs 1 286 000 € 2 638 757 €

Frais de personnel 1 900 000 € 5 030 000 €

Résultat exploit. 515 000 € 370 594 €

Résultat financier - 555 000 € - 493 196 €

Résultat exceptionnel 206 000 € 524 305 €

Résultat net 165 000 € 401 703 €

1. RÉSULTATS ET RELATIONS AVEC LA COMMUNE

DÉPENSES

Carburant 18 456 €

Location lac 96 110 €

Redevance 500 000 €

Taxe loi Montagne 298 008 €

Taxe foncière 6 329 €

TOTAL DÉPENSES 918 903 €

RECETTES

Main d’œuvre garage réparations 
et pièces

5 490 €

Prestations informatiques selon 
convention

14 476 €

Secours 226 899 €

TOTAL RECETTES 246 865 €

Les Résultats
Les relations avec la commune
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Évolution du chiffre d’affaires 

Années 2018 2019 2020 2021 2022

Produits d’exploitation 11 289 000 € 12 932 000 € 9 851 000 € 7 940 000 € 13 497 204 €
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€9 851 000 
€7 940 000 

€13 497 204 

€0 

€5 000 000 

€10 000 000 

€15 000 000 

2018 2019 2020 2021 2022

Produits d’exploitation

Résultats

Dont 5 095 000 € 
de subventions d’exploitation Covid
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• Les dépenses de crédit-bail se sont élevées à 1 114 291 € et les locations mobilières à 336 042 €.

• La dotation aux amortissements 2022 a atteint 2 596 032 €.

• La valeur nette comptable des actifs de la Régie atteint 14 453 844 € fin 2022.

2. INVESTISSEMENTS ET ACTIFS

Évolution des investissements (k€)

Années 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Investissements 8 689 901 727 836 4 065 451 1 627



1. TYROLIENNE GÉANTE

2. TSD BÉRANGÈRE

3. LUGE SUR RAIL 4 SAISONS

4. SECTEUR DÉBUTANTS LAUZE
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VI. INVESTISSEMENTS
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1. RÉALISATION DE LA PLUS GRANDE TYROLIENNE À
PYLÔNES DU MONDE

• Longueur d’environ 1950 m;

• Expérience impressionnante et visuelle avec une vue
panoramique sur Grenoble et ses massifs environnants;

• Tyrolienne exploitable toute l’année selon les conditions
météorologiques;

• Départ du site de la Croix de Chamrousse, à proximité du
bâtiment TDF;

• Arrivée à Recoin, sur le bâtiment de la Régie (ancienne gare
téléphérique);

• Investissement : 1 763 000 €

Calendrier de réalisation

Les travaux ont débuté comme prévu à l’été 2022.

L’ouverture au public décalé au printemps 2023
en raison du retard des travaux dû à des
difficultés techniques et météorologiques.
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2. TSD BÉRANGÈRE

o Un appareil performant est impératif à court terme avec les
objectifs suivants :

• Type télésiège débrayable moderne avec sièges sécurisés
• Débit max à 3 600 p/h (3 000 p/h provisoire)
• Confort d’utilisation au regard de la clientèle visée (skieurs, débutants)
• Facilité et sécurité avec un embarquement à faible vitesse et des

équipements adaptés

o Le choix d’un tracé en lieu et place est privilégié du fait de :
• La bonne adéquation entre points de distribution et point de

convergence des flux skieurs
• De la saturation des pistes supérieures (Crêtes)
• Du maintien du layon existant pour éviter la coupe de pins cembros

millénaires

o Une reprise de toute la zone de départ intégrant le bâtiment des
caisses

• Stockage des sièges sur un rail accolé à la gare de départ côté droit
ainsi qu’en gare

• Création d’une casquette couverte au-dessus des caisses pour abriter
la file d’attente des caisses permettant l’extension de la plateforme
d’attente du télésiège pour mieux gérer les flux d’attente

• Travaux : Printemps à Automne 2023;

• Mise en service : Hiver 2023/2024.



TSD Bérangère : Insertion paysagère

39
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3. LUGE SUR RAILS 4 SAISONS

• L’aménagement de la luge sur rail va permettre de
diversifier l’offre de la station en proposant une
activité 4 saisons facilement accessible au plus
grand nombre ;

• La luge sera située sur le secteur de Recoin car ce
point constitue à la fois l’entrée de la station et un
lieu de concentration d’activités ;

• L’accès à pied sera facilité de par sa proximité avec le
parking Vernon ;

• Une liaison directe pourra se faire avec les pistes de
ski pour garantir une activité pérenne durant l’hiver ;

• Coût prévisionnel : 2 800 000 €

Décalage du calendrier prévisionnel en raison
de l’attente des autorisations administratives
attendues pour l’automne 2023.

Nouveau calendrier de réalisation
Démarrage des travaux prévu 

au printemps 2024.

Ouverture au public à l’hiver 2024-2025.
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Luge 4 saisons : piste de descente
• La piste de montée linéaire se terminera par la gare amont. La 

piste de descente se constituera d’une suite de virages sur un 
dénivelé de 98 mètres.

• La piste sera intégrée au mieux vis-à-vis de la topographie
existante. Le tracé se fera au plus près du sol, limitant les
hauteurs supérieures à 1.25m, évitant ainsi l’installation de filets
de sécurité.

• La piste sera équipée d’un éclairage afin de garantir une visibilité 
à l’avant de 25 mètres pour permettre une activité nocturne. 

• La majorité de la piste de descente sera située à l’intérieur du 
boisement et sera peu visible. 

• Le tracé de la piste a été dessiné afin de ne pas toucher aux pins 
cembros présents sur la zone du projet.

Caractéristiques Valeur

Longueur de la piste de montée 260 mètres

Longueur de la piste de descente 715 mètres

Dénivelé 98 mètres

Pente moyenne / maximale 13,7 % / 38 % 

Débit théorique maximal 360 luges par heure

Exemple de vue sur les rails : luge Mountain Twister à Megève (74)



Secteur débutants Lauze : 
détail du projet tapis et terrassement

Le Projet

• Largeur de plateforme 25m 
minimum, pente 14% 
constante

• Tapis double couvert à 
vitesse normale côté aval de 
la piste

• Démontage du téléski de la 
Lauze

• Piste de luge en contre-bas

Coût prévisionnel : 
800 000 €
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1749m

1767m

Espace Luge Kid
Longueur de pente : 40m
Pente ≈ 15 %
Zone d’arrêt : 40m
Filets en tête de talus

Suppression du téléski 
Lauze et de la butte de 
départ

Création d’une unique plateforme de 25 à 
35m de large, avec positionnement du 
tapis double (largeur ≈ 5m)

Tapis double couvert
Longueur : 130m
Dénivelé : 18m
Pente moyenne : 14%
Débit ≈ 2 000 p/h
Temps de montée : 3 min
Surface skiable ≈ 3 000 m²
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62, place de Belledonne
38410 CHAMROUSSE

Tél. : +33 (0)4 76 59 09 09
administration@chamrousse.com

www.ski.chamrousse.com 


